
260 258
253

244 245
241 241 241 240 240 240

229 227

260
255

247 245 246
242

238
241 240 241

235

229

222

150

170

190

210

230

250

270

【職員数】計画値と実数の推移 その１ Ｈ７～Ｈ１９ 凡 例

・・・計画値

・・・実 数
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【職員数】計画値と実数の推移 その２ Ｈ２０～Ｈ３１ 凡 例

・・・計画値

・・・実 数
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年度
Ｈ７年度
Ｈ８年度
Ｈ９年度
Ｈ１０年度
Ｈ１１年度
Ｈ１２年度
Ｈ１３年度
Ｈ１４年度
Ｈ１５年度
Ｈ１６年度
Ｈ１７年度
Ｈ１８年度
Ｈ１９年度
Ｈ２０年度
Ｈ２１年度
Ｈ２２年度
Ｈ２３年度
Ｈ２４年度
Ｈ２５年度
Ｈ２６年度
Ｈ２７年度
Ｈ２８年度
Ｈ２９年度
Ｈ３０年度
Ｈ３１年度
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町の人口と住民１，０００人当たりの職員数の推移 Ｈ７～

千人当たり職員数 人口



過去の類似団体修正値（一般行政部門）
年度
Ｈ２５年度
Ｈ２６年度
Ｈ２７年度
Ｈ２８年度
Ｈ２９年度
Ｈ３０年度
Ｈ３１年度
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Ｈ２５年度 Ｈ２６年度 Ｈ２７年度 Ｈ２８年度 Ｈ２９年度 Ｈ３０年度

一般行政部門職の本町職員数と類似団体職員数の比較
※一般行政部門＝普通会計のうち、教育委員会を除く職員

※類似団体職員数

Ｈ２６年度までは人口１万人以上 類似団体コードⅢ－２の数値

Ｈ２７年度以降は人口１万人未満 類似団体コードⅡ－２の数値

凡 例

・・・本町職員数

・・・類似団体職員数

・・・超過数

３８
３７

１６

１０
２ ２

Ⅲ－２ Ⅲ－２

Ⅱ－２

Ⅱ－２ Ⅱ－２ Ⅱ－２



西暦
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

定年退職者数と再任用職員数の推移見込み
西暦

2020
2021
2022
2023
2024
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令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度

176 177 178 179 180

11

13
8 6 5

一般職の職員数と再任用職員数の推移
※ 再任用職員数は、定年退職した職員のうち事務職員が満期の５年間働くと仮定

凡 例

・・・一般職

・・・再任用

187

190

186
185 185

・・・合 計

定年退職 －４

新 採 用 ＋５
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定年退職 ０

新 採 用 未定

（次期計画）

再任用終了 ０

再任用開始 ＋２

再任用終了 －２

再任用開始 ０ 再任用終了 －１

再任用開始 ０ 再任用終了 －２

再任用開始 ０

再任用終了 －６

再任用開始 ＋１

定年退職 －５

新 採 用 ＋６

定年退職 ０

新 採 用 ＋１

定年退職 －１

新 採 用 ＋２


