
大多喜町女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画実施状況

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 令和７年度

女性職員の採用割合 62.5% 66.7% 33.3% 53.8% 37.5%

職員採用試験受験者の女性割合 32.0% 50.0% 25.0% 33.3% 29.6%

職員の女性割合 43.8% 43.4% 40.1% 40.6% 42.6%

中途採用者の女性割合 中途採用なし 中途採用なし 中途採用なし 中途採用なし 100.0%

超過勤務時間（月平均） 7.3時間 4.4時間 6.6時間 5.2時間 5.4時間

管理的地位にある職員に占める
女性職員の割合

0.0% 7.1% 7.1% 7.1% 7.7%

係長相当職以上にある職員に
占める女性職員の割合

19.2% 18.9% 18.2% 17.0% 17.3%

男性の育児休業取得率 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

女性の育児休業取得率 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

年次休暇取得率 23.0% 29.0% 29.7% 31.4% 32.2%


